
*** Tamplet (฼ดิม) ของวิทยาลัยมหาดเทยทีไส຋ง Mail ฿หຌกลุ຋มงานอ านวยการ ค຋ะ ฽ละจะตຌองปรับ฼ปลีไยนตามตัวชีๅวัดทีไ฼ปลีไยนตามทีไ รอง ปมท. ก าหนด 

รายละ฼อียดตัวชีๅวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ สถาบันด ารงราชานุภาพ สป. 

มิติ : (ภาย฿น)  
ตัวชีๅวัดทีไ   4   : ร้อยละความส า฼ร็จของการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยมหาดไทย 
 (รຌอยละ 20 ) 

ประ฼ดใน
ยุทธศาสตร์/
ภารกิจหลัก 

฼ป้าประสงค์ ตัวชีๅวัด 
นๅ้าหนัก
(รຌอยละ) 

ขຌอมูลพืๅนฐาน ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

หมาย฼หตุ 
2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

การบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีได ี

ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของ สป.มท.      
มีความ฼หมาะสม 
สอดคลຌองกับ
ภารกิจทีไ
฼ปลีไยน฽ปลงเป 

รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม 

20 - - - 60-64 65-69 70-74 75-79 80 ขึๅนเป ตัวชีๅวัดตามภารกิจ 

ค้าอธิบาย :  

     สถาบันด ารงราชานุภาพ ฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการด า฼นินการฝຄกอบรม฿หຌ฽ก຋บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงมหาดเทย ฾ดยมีวิทยาลัยมหาดเทย฼ป็นหน຋วย
ด า฼นินการจัดการฝຄกอบรม฿หຌมีประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพ ฽ละเดຌก าหนด฽ผนปฏิบัติการฝຄกอบรมของวิทยาลัยมหาดเทย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

ระดับคะ฽นน รายละ฼อียด 

1 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม รຌอยละ 60-64 
2 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม รຌอยละ 65-69 
3 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม รຌอยละ 70-74 
4 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม รຌอยละ 75-79 
5 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม รຌอยละ 80 ขึๅนเป 

 

 



ประ฼ดใน
ยุทธศาสตร์/
ภารกิจหลัก 

฼ป้าประสงค์ ตัวชีๅวัด 
นๅ้าหนัก
(รຌอยละ) 

ขຌอมูลพืๅนฐาน ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

หมาย฼หตุ 
2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

สูตรการค้านวณ :  ขัๅนตอน (Milestone)           ช຋วง : ผลการด า฼นินงานยิไงมากยิไงดี (Range : R)           ช຋วง฽ละ฼ทียบตามบัญญัติเตรยางศ์ (R – A) 
 ระดับ (Level : L)               อันดับ : ผลการด า฼นินงานยิไงนຌอยยิไงดี (Rating : RT)      อันดับ฽ละ฼ทียบตามบัญญัติเตรยางศ์ (RT – A) 
 Hybrid ฿ชຌสูตร .............................................................................................................................................................................................. 

฼งืไอนเข : รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตร ดังนีๅ  
1. หลักสูตรการ฼ป็นขຌาราชการทีไดี (ทุก฾ครงการ) 
2. หลักสูตรนักบริหารระดับกลางของกระทรวงมหาดเทย (บ.มท.) รุ຋นทีไ ๓ํ  
3. หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ຋นทีไ ๗์ ฽ละรุ຋นทีไ ๗ํ    

รายละ฼อียดขຌอมูล 

พืๅนฐาน : 
        

ขຌอมูลพืๅนฐานประกอบตัวชีๅวัด หน຋วยวัด 
ผลการด า฼นินงาน฿นอดีต ป຃งบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม ระดับ - 
 

- - 

 

฽หล຋งขຌอมูล  / 

วิธีการจัด฼กใบ
ขຌอมูล : 

- ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จของวิทยาลัยมหาดเทย 

หมาย฼หตุ : ก ากับดู฽ลตัวชีๅวัด 
฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ 
1. นายบุญธรรม ถาวรทัศนกิจ ผูຌอ านวยการวิทยาลัยมหาดเทย 
2. นายศักดิ์สิทธิ์ พันธฤทธิ์ พนักงานประจ าส านักงาน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


